
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

Contratlo Colletlivo Integrativo upplicativo del CCNL 2023-2025

ALLEGATO I:
Schema per Accordo Decentrato Annuale per t'utilizzo del Fondo risorse decentrate ai sensi

dell'art.80 del CCNL 16-11-2022 - ANNO 2023

Art. 1

Finalità dell'Accordo Decentrato Annuale

l. Il presente Accordo Decentrato Annuale, sottoposto a contraflazione decentrata, è stipulato ai

sensi dell'art.8 co.1 secondo periodo e dell'ar1.80 del CCNI- 2019'2021nonché dell'ar1. co. 3

del CCI ,.giuridico" (applicativo del CCNL 2019-2021) già sottoscritto dalla Delegazione

Trattante di questo Ente. L'Accordo integra, dal purto di vista "economico", il predetto CCI

"giuridico".

2. Le decisioni assunte con il presente Accordo Decentrato Annuale relativo alla suddivisione del

Fondo risorse decentrate, hanno validità per il solo antro di riferirnento.

3. Con il presente Accordo, al sucoessivo at1.2 vengono defirrite le misure unitarie delle diverse

indennítà e all'art.3 vengono conseguentemente suddivise le risorse del Fondo.

Art.2
Misure unitarie delle diverse indennità contrattuali

l. ln r.elazione alle risorse rese disponibili clall'Ente con la costituzione del Fondo per le risorse

decentrate per il corrente anno, le misin'e unitarie delle varie indennità contrattuali per l'anno 2023

vengono detenninate colîe segue:
+(

U-

Alt. CCNL Art. CCI f)escrizionc Quantific. Unit.

80 c. 2 lett.c 35 L condiz. lavolo "disagio" €2,40

80 c. 2 lett.c 35 l. condiz. lavoro "rischio" €2,40

80 c. 2 lett.c 35
l. condiz. lavolo "maneggio valori" (per irrporti fino ad

€...6.000 annui)
c2,00

80 c. 2 lett.c
I. condiz. lavoro "maneggio valori" (per inrporti supe-

rioli ad €...6.000,00 annui)
€ 3,00

80 c. 2 lett.e 36 I. specifiche responsabilità r 00/1 00 : Min € 2.500,00

Max € 3.500,00

B0 c. 2 lett.
D

31 l. reperibilità € 12,00

80 c. 2 lett.l' Jò l. di firnzione r 00/l 00=
Min € 2.500,00

Max € 3.500,00

80 c. 2 lett.f 39 L servizio estet'no da9jn/o a 100%: € 3,00
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Art.3
Suddivisione dcl Fondo risorsc clecentrrrte

1. 1i relazione alle rnisure econorniche unitaríe cli cui al precederrte ad.2 e clelle unità di personale

ilrteressato, così corle quantifìcate dall'Utficio lìisorse utrane clell'I3nte, il Fondo risorse decentrate per

I'anrro 2023 viene sudcliviso come da schcnra riporlato di seguito:

RISORSE DISPONIT]ILI PER LA CON'I'RATIIZIONE DECENTRATA

I;irralittì dcl oonrpenscr

Pcrlinrtrattcc organ izzliiva

Pcrlbrnrancc irxlividurle

Dil'lercnziazionc prcrtio I'crlbrtrancc irxlivitlualc

Inderrnità coiltl izioni (l i la\,oro a11. 7()-bi s c. I lctl, a CICIN L. 20 I 6- I I (tlisagio)

lnrjennitàcontliziorridihtvoloan.?0.bisc.llctt.îC:CNl-2016-18(rischio)

hcicnrritàconrliz-ioni di hvoroi!r1.70-bisc llclt.rCCNL20l6-llì(nrancggiovalori)

lndcnnitrì dì turno

lndcnnitò di reperibilità

l,arcrc I'cstivo (411.24 c l CCNL I4/09/2000)

Cornpersi pcr spccilichc Iosponsahilità nrt. 84 CCNl-20I9'2I

Indennità di l'unziorrc ad. 56-sgxics CC)Nl" 21)l 6-l tl

lndennilir di senizio eslcrÍÌo trl 56{ìlrilicl (:CNl.?016-18

Corrpensi previsfi da rlisposiz. di legge (con spccifichc ririolsc àfl. (r7 c.3 lett. C: incentivi progettîz )

Corlpc:rsl prcvisti ria disposiz. tli lcggc (ccrn spccifichc risorsc nrt.. 67 c.3 lcll. (l: lCl. altri uÙntpensi)

Compcrsi ai Mcssi notificabri (con spccilìuhc risorse arl, 67 c.l lelt. Ir CCNI 20ló" l8 t art.54 CCNI, l4108/2000

Risorse D.1,. ll0/21 iln. I c 2 e l)fl)l Civ 3s0,00

Art. S0 c, 2 lell..i Dilllcrenziali stiperxlìali pcr l)rogrcssioni Economichc ìnlcmt rllt Arc0 (llnrÍr7-iale con risors0 di Darls stlbile) 0

'l'otsle Ln3.692,4Q

Ili solse
ussegnate

188,05 t ,23

438.186,20

13.445.97

t6.400,00

5(r.000,00

555,00

0

43.000,00

0

103.-s54,00

3.000,00

t 0,200,00

240.000,00

0

350,00

Arl. 80 0. 2 lctl. A

Arl. 80 c, 2 lstl, h

Art. tl() c, 2 le lt. b)

Arl. 8() c. 2 lctl, c

^ri, 
80 c. 2 kìtl, c

Art. fl() c, 2 lctt. c

Ar1. S0 c. 2 lett. d

An. 80 o. 2 lctt. d

Arl, 80 c. 2 lctl. d

^rt. 
80 c. 2 lett. c

Ar1. 110 c. 2 lctt. f

Àrl. 80 c. 2 telt, f

Art. 80 o. 2 lett. g

Arî. 80 c. 2 letl, g

Art. 80 c. 2 lclr. h

^rl. 
?9 c. 3


